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はじめに 

     この講座は、弊社が会場で開催した 「ＩＦＲＳ＆ＥＲＰセミナー」 の 

コンテンツ、２０１０年に制作したコンテンツ、を基に制作しています。 

    当時制作したコンテンツを見直していないのは、ＩＦＲＳは毎年改

定されるので、コンテンツを最新の状況に合わせることは、ＩＦＲＳを

導入するために必要な知識やスキルを学びたい方 には不要 だか

らです。 

    この講座で、ＩＦＲＳを適用するためには、なぜＥＲＰの導入が前提

条件なのか、ＩＦＲＳの導入プロジェクトを推進するためには、どのよ

うなスキルが必要なのかを理解して、ＩＦＲＳ導入プロジェクトを主体

的に推進できるリーダーになってください。 
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●  ＩＦＲＳ＆ＥＲＰセミナーを開催することにした背景 

・ 市販のＩＦＲＳ関連書籍や監査法人などによるセミナーは、 

   ＩＦＲＳ全般の概要を網羅的に解説した内容、経理・財務部門の 

   実務担当者向けの専門的な内容が大半 

・ 現実には、ＩＦＲＳ導入時の最重要課題は 『プロジェクト管理』 

     ⇒ プロジェクト管理ができる人材の確保が最重要の経営課題 

・ ＥＲＰの導入を成功させた実体験がある社内人材が導入に不可欠 

     ⇒ 失敗しないＩＦＲＳ導入プロジェクト推進上のポイントを啓蒙する 

         セミナーが必要 

 ・ 受講者には、ＩＦＲＳの基礎知識がある 

 ・ 受講者には、“ＩＦＲＳはチャンス” という意識がある 
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●  受講後の期待効果  

・ ＩＦＲＳの “森” （全体像） を認識できるようになる 

・ ＩＦＲＳに取り組むには、考え方の転換 （パラダイムシフト） が 

   必要であることを理解できるようになる 

・ ＩＦＲＳの導入推進上のポイントが説明できるようになる 

・ ＩＦＲＳの導入を推進できる人材に必要なスキルが得られる 
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※ ＩＦＲＳは、日本では 「国際財務報告基準」 と呼ばれる。 
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※ マウスをクリックすると 次ページに進みます。 
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本講座の内容を実践で活用したい方は 

『ＥＲＰ管理者  養成講座』 （全１０講座）の 

コンテンツを全て習得する必要があります 


